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瑞安市“筑巢育鸟”大力培育本土文艺人才
　　瑞安市精心优化培育文艺人才的平台、政策、制度环境，筑巢育鸟，突出抓好本土文艺人才的成长，提升文化发展的内生力。

　　一、搭建“保、约、赛”基础平台，筑好巢底。一是硬件保障。为合唱、流行音乐、书法、油画、国画、工笔画等领域的领军人物分别设立12个名家工作室,共计2600平方米；投入50万元建设录音棚，为音乐创作者提供良好的创作环境。二是签约扶持。对重大文艺作品实行签约制度，在作品创作过程中予以政策、资金、宣传等方面的扶持，如签约歌曲《家风》，获省第十二届精神文明建设“五个一工程”奖;签约长篇小说《高则诚》，被列入《中国百位文化名人传记》丛书。三是展赛搭桥。瑞安宣传部牵线搭桥在中国美院举行“云山云水”黄润美个人美术作品展、“彩墨云江”幅瑞安美术作品晋省展等，提升瑞安文艺人才的知名度。得益于各类平台的推动，2013年一年内瑞安有8位美术家加入省美协。

　　二、搭建“帮、传、带”培育平台，练好技能。一是“帮”普通文艺爱好者。开辟“文艺之家”，设置音乐、舞蹈、曲艺、美术、书法、摄影、文学、太极拳、健身舞等九大专业，通过课堂授课、参观交流、外出采风等方式，为普通市民提供免费文化辅导，帮助其提升专业艺术修养。这项活动已连续开展4年，受益4000余人。二是“传”专业文艺人才。成立以黄润美、丁木友为代表的名家书画工作室，通过举办文学笔会、书法沙龙等方式，传授一批专业文艺人才，其中林峰作品入展“第二届中国书坛——兰亭雅集42人展”。三是“带”本土中青年文艺人才。突出本土化，通过举办高规格展览的方式，重点挖掘、带领中青一代本土文艺人才，增强文艺发展的内生力。如在举办“玉海生成--瑞安市书法美术作品精品展”等活动时，挑选展示瑞安70后、80后青年美术家、书法家的作品196幅，促进中青年艺术家的成长。

　　三、搭建“助、奖、联”激励平台，助其飞翔。一是资金助力。每年设立50万元的文艺精品专项奖励资金，2014年共对193件作品给予扶持奖励；培育民间文艺团队建设，给予节目排练、设备添置、队伍建设等方面的资助，对自发组织、自筹资金，年均演出次数达12场以上的民间团队给予一定的扶持。二是表彰激励。设立“瑞安市文艺事业杰出贡献奖”“瑞安市优秀民间文化人才”等奖项，表彰在各个领域作出突出贡献的文化工作者，并在评优、晋职等方面给予优先考虑，；评选产生首批瑞安市“四个一批”人才10名，每位入选者奖励1万元。三是结对关爱。实施市领导和宣传文化系统班子成员结对联系文化人才机制，通过结对文化名家、文艺名人，加强与文化人才的沟通和交流，帮助其解决实际困难，体现对文艺人才的关心关爱。
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